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ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคล 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง  

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสิงห์บุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 
__________________ 

ด้วยคณะกรรมการประเมินบุคคล ที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง      
จะด าเนินการรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ โรงพยาบาลสิงห์บุรี ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนดไว้ 
จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ก. ต าแหน่งที่รับสมัคร   จ านวน 6 ต าแหน่ง  ดังนี้ 
1. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่ 14818

งานตรวจสุขภาพ  กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
2. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่ 14949

กลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ  กลุ่มการพยาบาล 
3. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาลผู้ป่วยหนัก) ต าแหน่งเลขท่ี 

15037  กลุม่งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก  กลุม่การพยาบาล 
4. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่ 15054

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล 
5. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ด้านการพยาบาล) ต าแหน่งเลขที่ 15073

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วย โสต ศอ นาสิก จักษุ กลุ่มการพยาบาล  
6. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ (ดานการตรวจและรักษาพยาบาลพิเศษ) 

ตําแหนงเลขที่ ๑๕๐๖๑ กลุ่มงานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ กลุ่มการพยาบาล  

ข. คุณสมบตัิของบุคคลที่จะเข้ารับประเมินบุคคล 

1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
2. มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่าง ๆ คุณวุฒิ หรือ

การอบรมหลักสูตร เพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนดในแต่ละสายงานตามหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

3. มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล ส าหรับการเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่ อ.ก.พ. 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขก าหนด ตามหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ 0208.10/ว 123 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 

/ค. ก าหนดการ... 
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ค. ก าหนดการและวิธีการรับสมัคร 

 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ยื่นใบสมัครและเอกสารต่าง ๆ ตามที่ก าหนด       
ที่ กลุ่ ม ง านทรัพยากรบุ คคล  ชั้ น  3  อาคารหลว ง พ่อแพเขมั งก โ ร  94 ปี  โ ร งพยาบาลสิ งห์ บุ รี                      
ตั้งแต่วันที่ 11 – 27 ตุลาคม  2566 ในวันและเวลาราชการ 

 
ง. เอกสารที่ต้องย่ืน 

1. กรณีสายงานเดียวกันหรือต่างสายงานแต่จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล   

2. กรณีต่างสายงานและไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 
1) ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
2) แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล   
3) เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูล

กับต าแหน่งที่ขอประเมิน  
4) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น ประวัติ  (ถ้ามี) 

 * หมายเหตุ : เอกสารที่ต้องยื่น ต้นฉบับ จ านวน 1 ชุด และส าเนา จ านวน 5 ชุด 
 
จ. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

1. การพิจารณาประเมินบุคคลจะพิจารณาตามองค์ประกอบและน้ าหนักคะแนน ดังนี้ 
1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติ

การฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย  (20 คะแนน) 
2) ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง เหมาะสม

กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 
3) เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมินและในกรณีท่ีผลงานนั้น มีผู้ร่วมจัดท าผลงาน ให้แสดงสัดส่วน

และบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดท าผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงานด้วย  (30 คะแนน) 
4) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน  (10 คะแนน) 
5) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ เสียสละ ภาวะผู้น า 

วิสัยทัศน์  (10 คะแนน) 

2. วิธีการประเมินบุคคล ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์      
การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้วิ ธีการสัมภาษณ์
ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

 
(นายสุรัตน์  ส่งวิรุฬห์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสิงห์บุรี 
ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคล
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ใบสมัคร 
ขอรับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 

ระดับช านาญการพิเศษ   ของโรงพยาบาลสิงห์บุรี  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสิงห์บุรี 

          ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  (ด้าน     ) 

ต าแหน่งเลขท่ี    . 

กลุ่มงาน      .กลุ่มการพยาบาล 
  

…..................................... 
 

๑. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ชื่อ      ชื่อสกุล       
วัน เดือน ปีเกิด    อายุตัว         ปี อายุราชการ  ป ี
วันเกษียณอายุ    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     
ระดับ     ส่วนราชการ     
             
ตั้งแต่     อัตราเงินเดือน     บาท 
โทรศัพท์     e-mail       

๒. การด ารงต าแหน่ง 
ด ารงต าแหน่ง     ระดับช านาญการ (ซ6ี(เดิม)) ตั้งแต่    

๓. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง 
    ถูกสอบสวน     เมื่อ     
    ถูกลงโทษ     เมื่อ     
             ไม่มี 

๔. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน) 
    ปริญญาตรี     สาขา     
    สถาบัน     เมื่อ พ.ศ.    
    ปริญญาโท     สาขา     
    สถาบัน     เมื่อ พ.ศ.    
    ปริญญาเอก     สาขา     
    สถาบัน     เมื่อ พ.ศ.    
    ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   เลขที่     
    วันออกใบอนุญาต    วันหมดอายุ    

5.  ผลงานวิชาการท่ีจะส่งประเมิน  
     เรื่อง           

             
  ผลงานแล้วเสร็จและเผยแพร่แล้ว  
  ผลงานแล้วเสร็จแต่ยังไม่เผยแพร่  
  ผลงานยังไม่แล้วเสร็จ  

 
รูปถ่าย 

๑ x ๑.๕ นิ้ว 
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6. ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ที่จะส่งประเมิน   
     เรื่อง           

            
             

 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ        

หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิเข้ารับประเมิน
บุคคลและหากได้รับการพิจารณาประเมินบุคคลแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 
 

      ลงชื่อ    ผู้ขอรับเข้ารบัการประเมินบุคคล 
          (    ) 
                / /  
 
 
7. ค ารับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

            
             
            
             

 
 

     ลงชื่อ     
           (    ) 
    (ต าแหน่ง)      
                 / /  
 
 
 สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
 บ้านเลขท่ี   ซอย/ตรอก   ถนน        . 

แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ   จังหวัด                 .
รหัสไปรษณีย์ โทรศัพท์บ้าน   โทรศัพท์มือถือ                   .
โทรสาร email            . 


